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| lekolar’

Det flger av § 5 i Apenhetsloven at virksomheter som omfattes av Apenhetsloven er forpliktet
til & offentliggjore en redegjarelse for aktzombetavurderingens de har glennomfiart § samsvar
med DECDs retningslinjer for Dernasjonale selskaper [ji § 4.

Styret i Lekolar AS bekrefter herved & ha mottatt op lest innholdet | dette dokumentet, som opsd
danner grunnlaget for vir rappaort:

Aktzomhetsvurderinger for berekraftig forretningspraksis
Rapport for rapporteringsiret 2025
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Rapport 2025: Aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
forretningspraksis

Dette dokumentet utgjer Lekolar AS sin rapport § henhold til §5 | Lov om virksormhetars
dpenhet op arbeld med grannleggende menneskerettigheter og anstendige arbeldsforhold
{Apenhetsloven).

Rapport 2025: Aktsomhetsvurderinger for ansvarlig forretningspraksis

Drette dokumentet utgier Lekolar A3 sin rapport i henhold G155 i Lov om virksombeteors
dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
{Apenhetsloven),

Generell informasjon

Lekolar har hovedkontor | Oshy, Sverlge. Selskapet inkluderer ulike funksjoner ag
avdelinger som lager, produktutvikling, kundeservice, innkjap, anbud, barekralt og
etterlevelse. Selskapet eles av Nalka Inwvest AR og har en Sustainability & Compliance
avdeling pd seks personer ledet av Mordic Sustainahility Manager, som rapporterer direke
til adminlstrerende divektor og er medlam av den nordiske ledergruppen.

Ansvar for aktsomhetsvurderinger

Ansvar pd ledernivi for aktsomhbetsvurderinger og ansvarlig forretningspraksis er fordelt
miellam administrerende direlter, HR-sjef og Nordic Sustainability manager. Mordic
Sustainability manager har ansvar for aktsomhetsvurderinger i leverandarkjeden. Det
daglige ansvaret er delegert til baerekrafts- og etterlevelseteamet, som samarbeider med

produktansvarlige og innkjopere,

Markeder
Lekolar opererer i de fire nordiske landene: Danmark, Finland, Sverige og Norge.
Virksomhbeten drives nesten utelukkende giennom anbuad med kommuner i disse lindene,

Produkter og tlenester

Lekolar tilbyr et bredt spekter av produkter og tjenester, primart for skoler og barmehager.
Datte inkluderer mahler, leker, leremidler og kunstmateriell. Produktens kjapes ferdlg fra
leverandarer, bide merkevarer og egne produkter. Egne mabelserler wtwikles | samarbedd
med utealgte leverandarer, hovedsakelig | @st- og Nord-Ewropa. Leker, formingsmateriell og
sansemateriell kjapes direkie fra produsenter eller | mindre grad via distributerer fagenter.

Geoprafisk fordeling av leveranddrbasen

Lekolar har ower 700 leverand@rer pa ferste nivi, fordelt pa to forretningsomrider: Leker
og leringsmateriell samt mebler og uterom. [ Europa er de fleste leveranderene lokalisert i
Morden, Polen, Baltikum, Tyskland og Storbritannia, | Asia or de fleste i Kina,
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Retningslinjer og rutiner

Lekolar har en policy for ansvarlig forvetningspraksis og en intern etisk retningslinje. Disse
dakumentene beskriver selskapets forpliktelse til ansvarlig drift, inkludert
aktsomhetsvurderinger of tipasning av innkjapspraksks for & statte leverandprene, dlle
ansatte giennomfarer Arlig e-lering og slgnering av etlske retningslinjer. Leverandarer ma
signere en egen leverandarkodeks. Basert pd innkjapsverd] har 95 % av leverandarens
signert denne [2025). Sustalnabllity & Compliance avdelingen farer dialog med
leverandarer og overviker etterlevelse.

En wvarslingskanal er tilgjengelig for ansatte og andre interessenter

via werw lekolarno og https:/ Sreport.whistleb.com/no/lekolar, Varsling kan brukes til d
rapportere bekymringer om noe som ikke er i samsvar med vire forretningsverdier eller
ctiske retningslinjer, og som kan pavirke selskapet vart eller personers liv og helse.

Aktsombelsvurderinger

Lekolars aktsombetsprosess er basert pd FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
n‘lﬂnnﬁﬁ]ﬂ-&rﬂuighulul‘ o OECD: modell for aln:h.larlig n;‘b:l‘in_g;:ﬂiv. Prosessen or beskrevel i
tabellen nedenfior

Kjerneelemenier og praksis

Forankring | styring og Lekolar integrerer ansvarig forretningspraksis | sin styring og
strategi strategi ved & folge FMs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter samt OECDs moedel] for
aktsombetsvurderinger. Selskapet har en policy for ansvarlig
I-urrl:lningspml-cs:is O &n intern etisk re ningslirlit_‘., 00T &r
integrert i virksomhetens drift. Nordic Sustainability Manager,
sam er en del av ledergruppen, har ansvar for
aktsombetsvurderinger | leverandarkjeden, stattet av
Sustainability & Compliance avdelingen.

Alle ansatve glennombarer Arlig e-laring og signering av etske
retningslinjer, For leverandgrer linnes det en egen
leverandarkodeks som inkluderer kray til
aktsombhetsvurderinger. Sustainability & Compliance avdelingen
farer dialog med leverandarer og overviker etterlevelse av

kodeksen,
Dialog med berarte Lekolar engasjerer seg med interessenter, inkludert
interessenter leveranderer, giennom dialoger og revisjoner for & sikre

etterlevelse av selskapets leverandorkodeks. Den sisbe

interessentdialogen ble giennomfart i 2024 som en del av
dobbel vesentlighetsanalyse (DMA] i forberedelse til
rappartering etter CSRI.
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Identifisering og
vurdering av negative
konsekvenser

Lekolar giennomferer risikovurderinger for 3 identifisere og
prioritere negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn
og mllja. Rizlkoene prioriteres basert pd alvorlighetsgrad,
i g o mulighe:l fasr itk ring. Lakelar ht-.n:.'th,-:r olfent |i.g
tilgjengelige risikoindelkser og bransjespesifikke
risikovurderinger for 4 identifisere og analysere risikoer.

Ingen faktiske negative konsekvenser er identifisert. Gjennom
vir overordnede risikovurdering har vi imidlertid identifisert og
prioritert falgande vesaentlige risikoer for potenslelle negative
konsekvensear:

Twangsarbeid, Kina

Mangel pd organisasjonsfriher og streikerett, Kina
Karrupsjon, Kina

Omfattende overtid i Kina

- & @ &

Tiltak for & hindtore
risiko

Lekolar har satt mél og iverksatt tiltak for i hindters
ldentifiserte risikoer. Tiltakene Inkluderer

=  Tilstedevazrelse | Kina giennom innkjspskontoret
Pulebo, et selskap eid av Eduviva Group som Lekolar er
en del av
Barekraftsvurderinger giennombsrt av ansatte i Pulebo
Samarbeid med aktorer | samme bransje
Glennomgang av innkjepspraksls

Lekolar giennomfarer ogsa revisjoner og farer dialog med
leveranderer for & sikre etterlevelse og handtere eventuelle
brudd pd selskapets etishe retningslinjer.

Andel vurderte leverandarer med middels og hey risiko som har
glennomgatt revisjon de slste fem drene: 43 % Malet er B0 %
innen 203100,

Vied brudd pd leveranderkodeksen utarbeider Lekolar og
leverandaran § fellesshap en plan for & rette opp bruddet.
Utbedringen mi skje innen rimelig tid. Dersom leverandaren
ikke viser vilje til & rette opp forholdet etter gjentatte
henvendelser, forbeholder Lekolar seg retten til & avslutte
samarbeidet, For eksempel, dersom barnearbeid avdekkes, skal
det iverksettes tiltak umiddelbart for & rette opp situasjenen,
inkludert gkonomisk og annen statte for i sikre at barna kan gd
it skeole o forbli der.

Oppfelging og
kommunikasjon

Mordlc Sustalnabllity Manager har ansvar for i falge opp
effekten av tiltak som er iverksatt for & hindters negative
konsekvenser, Lekolar giennomfarer interne og eksterne
revisjoner og evaluerer sine aktsombetsvurderinger irlig.
Lekolar kommuniserer sitt arbeid giennom konsernets
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barekraftsrapport (Eduvival, rapporten i henhold il
Apenhetsloven og offentlig tilgjengelige retningslinjer pé
gelskapets nettside. En varslingskanal er tilgjengelig for ansatte

E1H andre interessenter for d rapporiers bekymringer.




